
Für die Umsetzung des Managementsystems gelten folgende Leitlinien: 

– 	��Die Wirksamkeit des Managementsystems zur Erreichung der definierten Energie- und Umweltziele wird sicherge
stellt und weiterentwickelt. Hierfür werden Anpassungen an sich verändernde Rahmenbedingungen durch regel-
mäßig stattfindende interne und externe Audits sowie Managementbewertungen nach DIN EN ISO 50001:2018
vorgenommen.

– 	��Im Rahmen des kontinuierlichen Überprüfungs- und Verbesserungsprozesses unserer Energie- und Umweltleis-
tung werden die relevanten Leistungskennzahlen über alle Unternehmensbereiche aufgezeichnet, analysiert und
es werden entsprechende Maßnahmen abgeleitet und umgesetzt.

– 	��Die Minimierung der von dem Unternehmen herbeigeführten Umweltauswirkungen stellt ein zentrales
Unternehmensziel dar. Die Schonung der Umwelt sowie das nachhaltige Wirtschaften spielen in strategischen
Entscheidungen eine signifikante Rolle.

– 	��Zur Erreichung unserer Ziele erforderliche finanzielle und strukturelle Vorrausetzungen sowie Verantwortlichkeiten
sind klar definiert und sichergestellt.

– 	��Um die Energie- und Ressourceneffizienz zu optimieren, werden bei der gesamten Wertschöpfung, je nach tech
nischer Umsetzbarkeit und wirtschaftlicher Angemessenheit, alternative Energieformen eingesetzt und der
aktuelle Stand der Technik wird berücksichtigt. Produktionsabläufe werden auf ihre energetische und ressourcen-
bezogene Effizienz kontrolliert und entsprechend angepasst.

– 	��Bei der Einführung neuer Verfahren und Produkten prüfen wir auf deren Energiebedarf sowie auf den miteinherge
henden CO2-Fußabdruck.

– 	��Wir richten unser Handeln an der Abfallhierarchie, nach der wir höchste Priorität der Vermeidung von Abfällen in
allen Unternehmensbereichen zuschreiben, aus.

– 	��Die Bedeutung jedes einzelnen Mitarbeiters in Hinblick auf das Erreichen unserer Ziele ist uns bewusst. Daher
finden regelmäßige Schulungen statt, um eine Sensibilisierung für den ressourcenschonenden Umgang mit ver-
schiedenen Energieträgern zu fördern und Verschwendung bei dem Einsatz von Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffen
zu vermeiden.

– 	��Wir stellen sicher, dass rechtlichen Verpflichtungen und relevanten Anforderungen nachgekommen wird und
überprüfen diese in festgelegten Zeitintervallen auf etwaige Änderungen.

– 	��Wir informieren unsere Kunden, die Öffentlichkeit und die zuständigen Behörden in einem regelmäßigen Bericht
bezüglich unseres Engagements in den Bereichen Energie, Umwelt und Nachhaltigkeit.

Die Steigerung der Energie- und Umweltleistung, unter Berücksichtigung unserer Ver
antwortung bezüglich der nachhaltigen Ressourcenverwendung sowie der Integrität 
gegenüber Kunden, Lieferanten und Mitarbeitern, gehört zum Selbstverständnis unseres 
unternehmerischen Handelns. 
Unsere Energie- und Umweltpolitik basiert auf den Anforderungen der Normen DIN EN ISO 
50001:2018 und DIN EN ISO 14001:2015.
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Die Energie- und Umweltpolitik ist zum 01.01.2024 in Kraft getreten.
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